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l. INTRODUCCION

El Sistema de Seguridad social Integral en Colombia vigente en
Colombia, fue instituido por la Ley 100 de 1993 y reline de manera
coordinada un conjunto de entidades, normas y procedimientos a los cuales
podran tener acceso las personas y la comunidad con el fin principal de
garantizar una calidad de vida que este acorde con la dignidad humana,
haciendo parte del Sistema de Proteccion Social junto con politicas,
normas y procedimientos de proteccion laboral y asistencia social.

. FUNDAMENTACION
+ Sistema de Seguridad social integral

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las herramientas para el desarrollo de actividades del taller son las siguientes o
puede escoger la de su preferencia.

https://creately.com/es/Ip/creador-de-la-linea-de-tiempo-en-
linea/?qclid=CjwKCAjw7fuJBhBdEiwA2ILMYdUL2Mz4P6ni5RO1jUwpWYQigc
P6Jaz92lomFBgeYPIOE1LUTVvKXPyxoCfEoQAvD BwE

https://infograph.venngage.com/templates/recommended

https://www.canva.com/

1. Realizar una linea de tiempo de la legislaciéon vigente en seguridad
social en salud teniendo en cuenta sus principales objetivos y
caracteristicas.



https://creately.com/es/lp/creador-de-la-linea-de-tiempo-en-linea/?gclid=CjwKCAjw7fuJBhBdEiwA2lLMYdUL2Mz4P6ni5RO1jUwpWYOigcP6JaZ92IomFBqeYPlOE1UTvKxPyxoCfEoQAvD_BwE
https://creately.com/es/lp/creador-de-la-linea-de-tiempo-en-linea/?gclid=CjwKCAjw7fuJBhBdEiwA2lLMYdUL2Mz4P6ni5RO1jUwpWYOigcP6JaZ92IomFBqeYPlOE1UTvKxPyxoCfEoQAvD_BwE
https://creately.com/es/lp/creador-de-la-linea-de-tiempo-en-linea/?gclid=CjwKCAjw7fuJBhBdEiwA2lLMYdUL2Mz4P6ni5RO1jUwpWYOigcP6JaZ92IomFBqeYPlOE1UTvKxPyxoCfEoQAvD_BwE
https://infograph.venngage.com/templates/recommended
https://www.canva.com/
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2. Teniendo en cuenta los documentos y la normatividad, elaborar un
mapa conceptual en el que se identifique, cobmo se encuentra

conformada la seguridad social integral y cada uno de sus regimenes.
3. Elabore un organigrama en el que identifique los integrantes del sistema
y sus funciones.
4. Elabore un infograma donde se evidencie la informacién una vez terminada
el cuadro comparativo entre el régimen contributivo, subsidiado y
vinculados del El S.G.S.S.S y definalos.

REGIMEN

CONTRIBUTIVO

SUBSIDIADO

VINCULADO

DEFINICION

AFILIADOS

PROCESO DE
AFILIACION

ENTIDADES
AFILIADORAS

ENTIDADES
PRESTADORES
DE SERVICIOS

APORTES

FINANCIACION

5. Mencione que es el Régimen de Excepcion y Régimen Especial

normativa vigente que aplica

6. Con respecto al SISBEN. Consulte y realice un folleto que contenga:

a.

b
C.
d

Definicion

. Cudl es su objetivo.

Como estan clasificados sus grupos

. Donde se solicita su aplicacion.
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e. Cuales son los potenciales beneficiarios que se identifican.
f. Cuales son los programas. Expliquelos
7. Mediante un poster defina que es el ADRES, Funciones, Procesos en

gue opera, recursos que administra y el destino de los mismos.
Realice un folleto didactico donde se informen los deberes y derechos
de los usuarios del SGSSS.
Consulte que es el Plan de beneficios en salud y realice un Organigrama
donde se identifique:

a. Normatividad

b. Definicion.

c. Acciones que comprende.

d. Que no cubre

10.Realizada la consulta de los siguientes temas acerca de las instituciones

del SGSSS, realice Con los siguientes conceptos una didactica.
Que son los planes complementarios de Salud y que comprende.
Que son las EPS, Como se clasifican, mencione sus principales
funciones.

Que son las IPS, Como se clasifican, mencione sus principales
funciones.

Que son las ARL, Como se clasifican, mencione sus principales
funciones.

Que son las AFP, Como se clasifican, mencione sus principales
funciones.
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CONFIGURACION PLATAFORMA TG GESTIONADTIVA EN SALUD
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